Zasady organizacji dyżurów w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych, prowadzonych przez Gminę Rabka – Zdrój                  w okresie letniej przerwy wakacyjnej w roku 2026

I. Regulacje prawne:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.).
2)  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2026 r. poz. 130 z późn. zm.) – zwane dalej „rozporządzenie;
3) Zarządzenie Burmistrza Rabki - Zdroju Nr S.0050.31.2026 z dnia 20.02.2026 r.                     w sprawie ustalenia terminów przerw w funkcjonowaniu przedszkoli  i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych w roku szkolnym 2025/2026 – zwane dalej „zarządzeniem Burmistrza”

II. Organizacja
Przedszkola oraz oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych, jako placówki nieferyjne funkcjonują przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wspólny wniosek dyrektora przedszkola/ szkoły i rady rodziców (§ 12 ust. 1 rozporządzenia).
Dyżur wakacyjny jest organizowany od 1 lipca 2026 r. do 31 sierpnia 2026 r., zgodnie z ustalonymi terminami przerw w funkcjonowaniu poszczególnych placówek, które zostały określone w zarządzeniu Burmistrza.
Przerwy w działalności przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, w okresie wakacyjnym związane są zaplanowanymi do wykonania pracami remontowo-modernizacyjnymi i porządkowymi oraz prawem nauczycieli i pracowników obsługi do skorzystania z urlopu wypoczynkowego. 
W roku szkolnym 2025/2026, zgodnie z zarządzeniem Burmistrza, przerwa wakacyjna w przedszkolach/ oddziałach przedszkolnych w szkołach będzie w następujących terminach:


	Lp.
	Nazwa placówki
	Adres placówki
	Termin przerwy

	
	
	
	od
	do

	1.
	Przedszkole Miejskie Nr 1
	ul. Orkana 18 i
34-700 Rabka-Zdrój
tel. 18 26 76 482
	01.08.2026r.
	31.08.2026r.

	2.
	Przedszkole w Chabówce
	Chabówka 274 A
34-720 Chabówka
tel. 18 26 76 838
	01.07.2026r.
	16.08.2026r.

	3.
	Oddz. przedszkolny w SP 1 
	ul. Jana Pawła II 40                   34-700 Rabka-Zdrój
tel. 18 26 76 721
	01.07.2026r. oraz
24.08.2026r.
	31.07.2026r.
oraz
31.08.2026r.

	4.
	Oddz. przedszkolny w SP 2
	ul. Sądecka 2
34-700 Rabka-Zdrój
tel.18 26 76 677
	29.06.2026r.
	16.08.2026r.

	5.
	Oddz. przedszkolny w SP 3
	ul. Poniatowskiego 186 34-700 Rabka-Zdrój 
tel. 18 26 76 184          
	06.07.2026 r.
	18.08.2026r.

	6.
	Oddz. przedszkolny                              w SP nr 4
	ul. Zaryte 78
34-700 Rabka-Zdrój
	29.06.2026r.
	16.08.2026r.

	7.
	Oddz. przedszkolny w SP w Ponicach
	Ponice 105
34-700 Rabka-Zdrój
tel. 18 26 85 192
	13.07.2026r.
	17.08.2026r.

	8.
	Oddz. przedszkolny                           w SP w Rdzawce
	Rdzawka 60
34-700 Rabka-Zdrój
tel.18 26 78 175
	01.07.2026 r.
	31.07.2026r.


III. Zasady ogólne:
1) Dyżur prowadzony jest dla dzieci uczęszczających w roku szkolnym 2025/2026 do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rabka - Zdrój. Warunkiem ubiegania się o przyjęcie na dyżur jest niezaleganie w placówce macierzystej z opłatami za żywienie oraz świadczenia udzielane ponad pięciogodzinny bezpłatny pobyt w placówce.
2) Limit przyjęć dzieci jest wyznaczony liczbą funkcjonujących w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym w szkole oddziałów, przy założeniu, że do jednego oddziału może uczęszczać nie więcej niż 25 dzieci. 
3) Do korzystania z usług przedszkolnych w okresie wakacyjnym, w pierwszej kolejności uprawnione są dzieci, których rodzice/ rodzic samotnie wychowujący dziecko, pozostają w zatrudnieniu i nie planują we wnioskowanym okresie z urlopu wypoczynkowego a także nie korzystają z urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub bezpłatnego. 
4) W przypadku liczby zgłoszeń przewyższającej liczbę miejsc w dyżurującej placówce o przyjęciu dziecka na dyżur będą decydować kolejno kryteria: 
a) korzystanie z usług przedszkolnych w wymiarze przekraczającym 5 godzin dziennie;
b) oboje rodzice lub samotnie wychowujący rodzic pozostają w zatrudnieniu i nie planują we wnioskowanym okresie urlopu wypoczynkowego, macierzyńskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub bezpłatnego;
c) kolejność złożenia wniosku zgłoszeniowego do danej placówki.
5) W czasie dyżuru wakacyjnego prowadzone są wyłącznie zajęcia opiekuńcze. Nie jest to okres adaptacji dzieci, które, od nowego roku szkolnego, po raz pierwszy będą uczęszczały do przedszkoli.
6) Zapisanie dziecka na zajęcia w okresie dyżuru wakacyjnego wymaga złożenia przez rodziców Karty zgłoszenia dziecka na dyżur wakacyjny. Karta powinna zostać złożona w miejscu i terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola/ szkoły z którego dyżuru dziecko zamierza skorzystać. Wzór karty stanowi załącznik Nr 1 do niniejszych zasad.
7) Do Karty zgłoszenia dziecka na dyżur wakacyjny rodzice dołączają aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu. Wzór zaświadczenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszych zasad.
8) Informacje, o których mowa w pkt 6 dyrektor przedszkola/ szkoły podaje do publicznej wiadomości, co najmniej 14 dni przed rozpoczęciem dyżuru, za pośrednictwem strony internetowej placówki oraz poprzez tablicę ogłoszeń placówki.
9) Dyrektor przedszkola/ szkoły ma prawo do weryfikacji danych zawartych w Karcie zgłoszenia dziecka 
10) Jeżeli rodzic zapisuje dziecko w czasie wakacji do różnych placówek, do każdej z nich składa osobny wniosek.
11) W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi zasadami obowiązują przepisy zawarte w statucie i regulaminach wewnętrznych dyżurującej placówki.




Załącznik nr 1
KARTA ZGŁOSZENIA DZIECKA
do przedszkola/oddziału przedszkolnego w okresie wakacji 2025 r.

Proszę o przyjęcie dziecka ...…………………….……………………………………………...
ur. ………………………………………. PESEL ……………………………………………..
do Przedszkola/ Oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej Nr ……. w …………………………… 
na dyżur wakacyjny
od dnia …….…………2026r. do dnia ……………2026r.
w godzinach od ……… do …………
Dziecko będzie korzystać z posiłków (zaznaczyć znakiem X): 
Śniadanie [__]     Obiad [__]     Podwieczorek [__]
Adres zamieszkania dziecka: …………………………………………………………………...
Imię i nazwisko matki: …………………………………………………………………………
Adres zamieszkania matki: ……………………………………..………………………………
Telefon kontaktowy …………………………………………………………………………….
Imię i nazwisko ojca: …………………………………………………………………………...
Adres zamieszkania ojca: ……………………………………...………………………………..
Telefon kontaktowy …………………………………………………………………………….
Dodatkowe (dobrowolne) informacje o dziecku (np. stałe choroby, wady rozwojowe dziecka, alergie pokarmowe):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Do karty zgłoszenia załączam zaświadczenia rodziców o zatrudnieniu i wykonywaniu pracy zawodowej w tym okresie.
Upoważnienie:
Niniejszym upoważniam do przyprowadzania i odbioru mojego dziecka z przedszkola upoważniam następujące osoby (wyłącznie pełnoletnie):

1. ……………………………………………………………………………………….......
(imię i nazwisko, nr dowodu osobistego osoby upoważnionej, nr telefonu)

…………………………….                         ………………………………………….
                             (data)						( podpis osoby upoważnionej)

1. ……………………………………………………………………………………….......
(imię i nazwisko, nr dowodu osobistego osoby upoważnionej, nr telefonu)
     
……………………………                         ………………………………………….
                             (data)						( podpis osoby upoważnionej)

Biorę na siebie pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo odebranego dziecka od momentu jego odbioru przez wskazane powyżej, upoważnione przeze mnie osoby. 
W sytuacji jakichkolwiek zmian (zmiana osoby upoważnionej do odbioru, zmiana danych osoby upoważnionej do odbioru itp.) zobowiązuję się poinformować o nich nauczyciela prowadzącego. 

……………………………………..                         ………………………………………….
                (miejscowość, data)				           ( podpisy rodziców/opiekunów dziecka)

Oświadczenia:

1. Oświadczam, że dane w niniejszej Karcie są zgodne ze stanem faktycznym. Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
2. Oświadczam, że w okresie uczęszczania mojego dziecka na zajęcia w ramach dyżuru wakacyjnego w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym nie planuję korzystania z urlopu wypoczynkowego a także nie będę korzystać z urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub bezpłatnego.
3. Oświadczam o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną RODO


……………………………………..                         ………………………………………….
                (miejscowość, data)				           ( podpisy rodziców/opiekunów dziecka)

KLAUZULA RODO
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, żE:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ………………….. w ………………, z siedzibą przy ul……………., ……………………………………
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem e-mail: …………………………..
3) dane Pani/Pana dziecka przetwarzane będą w celu kontynuacji wychowania przedszkolnego na podstawie ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE. L 119/1) oraz przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z poźn. zm.),
4) dane Pana/Pani dziecka przechowywane będą do końca okresu w którym dziecko korzysta z wychowania przeszklonego w placówce,
5) posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
7) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (Prawo oświatowe) i jest obligatoryjne

Rozpatrzenie wniosku: 

1. Data wpływu wniosku (dd-mm-rrrr): [__]__]-[__[__]-[__[__[__[__]
2. Godzina wpływu wniosku: [__[__], [__[__]
3. Numer wniosku: [__[__[__]
4. Zatrudnienie  rodziców:                            TAK [__]			NIE [__]
5. Usługa powyżej 5 godzin dziennie:          TAK [__]			NIE [__]
6. Oświadczenie

Decyzja o przyjęciu dziecka

Dziecko zakwalifikowane do przyjęcia na dyżur wakacyjny: TAK [__]      NIE [__]




……………………………………..                         ………………………………………….
                             (data)							( podpis dyrektora)




ZAŚWIADCZENIE
Zaświadcza się, że P. ………………………………………………………………………… 
ur. ……………….……………... w …………………………………………………………..
zamieszkały/a …………………….……………………………………………………………
 jest zatrudniony/a w ……………….……………………………………………..……………
od dnia ……………………….……… na podstawie umowy na czas określony/ nieokreślony/
innej (jakiej?) …………………………………. do dnia …………………………….……….. 
na stanowisku ………………………………………..……………………………….…………
w wymiarze czasu pracy …………………………….
zgodnie z planem urlopów ……………………………………………………………… nie będzie korzystał(a) z części przysługującego mu/jej urlopu wypoczynkowego w okresie[footnoteRef:1]  [1:  Wpisany okres powinien być zgodny z terminem dyżuru wakacyjnego przedszkola/ oddziału przedszkolnego na jaki rodzic składa wniosek o przyjęcie dziecka] 

od dnia: .........…………..…………………  do dnia:………….……………………………… 
Pracownik nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę, a zakład pracy nie jest w stanie likwidacji lub upadłości.
Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia w przedszkolu/ szkole podstawowej, prowadzącym(ej) dyżur wakacyjny dla dzieci w 2026 roku.
